ALTZING
IMPACT

Nicht nur Forschung und Unternehmen, sondern auch
Politik und Gesellschaft sind auf der Suche nach radikalen
Innovationen. Diese Innovationen sollen ganzlich neue
Losungsansatze fur Themen wie Gesundheit, Mobilitat,
Energie oder das Zusammenleben der Menschen aufzeigen.
Gleichzeitig sollen sie jedoch — trotz ihres radikal neuen
Ansatzes — im etablierten Geflige von Stakeholdern des
Innovationssystems umgesetzt werden kénnen und auf
hohe Akzeptanz in der Zielgruppe stoBen. Nur wenn diese
Bedingungen erflllt sind, kdnnen aus innovativen Ideen
nachhaltig erfolgreiche Innovationen entstehen. Dies gilt
fir Technologien und soziale Innovationen genauso wie fur
Geschaftsmodelle, mit denen neue, bisher nicht gedachte
Wege beschritten werden.

In Workshops mit Gefliichteten werden be-
darfsorientierte Ideen flr Gesundheitspra-

vention entwickelt - mit Hilfe sozialwissen-
schaftlicher und designbasierter Methoden
(Fraunhofer).

Neue Tools werden entwickelt und an-
gewandt, um diese Ideen innerhalb von
Unternehmen und Organisationen voran-
treiben zu konnen (ISInova).

Im BMBF-geforderten Projekt Realizing Impact entwickeln
Fraunhofer, ISInova und die Charité gemeinsam Methoden
und Tools flr radikale Innovationen. Radikale Ideen sollen
im Zusammenspiel aller relevanten Stakeholder entstehen
und erfolgreich umgesetzt werden.

Im Projektzeitraum zwischen 2017 und 2019 werden die
entwickelten Tools gleichzeitig anhand eines konkreten
Anwendungsfalls im Gesundheitsbereich getestet: Ziel ist es,
radikal innovative Konzepte flr die Gesundheitspravention
fir Gefllichtete zu entwickeln und deren Umsetzung anzu-
stoBen.

Neue Kollaborations- und Geschaftsmodelle
fir Innovation unterstitzen die Umsetzung
dieser Ideen im Zusammenspiel relevanter
Akteure aus Wissenschaft, Wirtschaft,
Politik und Gesellschaft (Fraunhofer).

Leitfaden fur die organisatorische, strukturelle
und personelle Implementierung von radikal
innovativen Praventionsansatzen im Gesund-
heitswesen werden entwickelt (Charité).

Das Projektteam freut sich auf einen regen Austausch mit Expert/-innen und Interessierten!

Fraunhofer CeRRI: ISInova:
Neue Netzwerke und
Geschaftsmodelle fir
radikale Innovationen
Florian Schitz Dr. René John
florian.schuetz@iao.fraunhofer.de

+49 30 - 680 796 918
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Organisationale
Voraussetzungen
radikaler Innovationen

rene.john@isinova.org
+49 30 - 657 642 41

,IS,} Institut fiir
Sozialinnovation e.V.

Charité:

Radikale Innovationen

flr aktuelle Herausforderungen
im Gesundheitswesen

PD Dr. Sabine Oertelt-Prigione
sabine.oertelt-prigione@charite.de
+49 30 - 450 577 255
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WIE LASSEN SICH RADIKALE INNOVATIONEN ERFOLGREICH UMSETZEN?

CHARITE

Zusammenfihrung
und Einbindung
relevanter Interes-
sensgruppen in der
Gesundheitsversor-
gung GeflUchteter

Erstellung eines

Leitfadens zur

mentierung minori-
tarer Gesundheits-

ansatze

Implementierung
neuer nutzerzentrier-
ter Anséatze in der
Pravention und
Gesundheitsversor-
gung Geflichteter

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Analyse neuartiger
Innovationskooperati-
onen in Case Studies /----- radikaler Innovationen

ERPROBUNG ENTWICKELTER

FRAUNHOFER ISINOVA METHODEN, MABNAHMEN & TOOLS

Vier Workshops zur
Umsetzungsplanung

Radikale Ideen
bedarfsorientiert
generieren

.. RADIKALE INNOVATIONI

Dialogformat ZU Entwicklung eines “.FUR DIE GESUNDHEITS
Imple- == radikalen Innovatio- digitalen Planungsin- : PRAVENTION VON
nen mit Wissenschaft, ----- struments "PAS" !

EMPFEHLUNGEN
FUR DIE AUBER-
UNIVERSITARE
FORSCHUNG

Entwicklung von Praktische Anwendung dernin Innovationen
Methoden und MafB- des PAS als Feldtest | .- umsetzen
nahmen zur Férderung im Bereich der Gesund-

radikaler Innovationen heitspravention fur

GEFLUCHTETEN

- Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft

Radikale Ideen
gemeinsarn mit allen
relevanten Stakehol-

Geflluchtete

KOMMUNIKATION DER
PROJEKTERGEBNISSE IN
DIE INNOVATIONSPRAXIS

UND FACHOFFENTLICHKEIT

z Institut fii f i =
CHARITE gy lsitr oy S torisonive 22 Fraunhofer

UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN
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